
FFMO-PERSO               
Petite grille d’analyse de mes apports à l’organisation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sur une échelle de 1 à 10, j’évalue ma mobilisation personnelle (1=pas mobilisé et 10=très mobilisé) 

 
 
 
Et celle du groupe 
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Quelles sont mes forces sollicitées par l’organisation ? 
Quelles sont les forces que je voudrais mettre à profit ? 

Quels sont les facteurs qui nuisent à ma pleine 
contribution ? Quelles sont mes faiblesses sollicitées par 
l’organisation ?  

 

Suis-je confortable dans mon rôle d’ambassadeur et d’entremetteur ? Est-
ce que je suis capable de porter ses principaux messages ? Est-ce que je 
ressens de la fierté et de l’enthousiasme ? 

Quels outils, formation, information me permettraient de mieux remplir 
mon rôle ?  
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Nom : __________________________________________ 
Date d’entrée en fonction : ______________ 
Statut : en cours de mandat               ou               en renouvellement  


